



TERRE ETRUSCHE scarl 

Azione SRG06 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER CSR 2023-2027” Regione Toscana


Avviso di selezione per componente albo collaboratori esterni GAL Terre Etrusche      

il ruolo di Operatore Tecnico e Amministrativo con esperienze pregresse nel LEADER o comunque nella 
predisposizione/gestione di progetti finanziati con fondi comunitari.


Visto lo Statuto della Società Terre Etrusche scarl; 

Visto l’art. 7 del Regolamento Interno;

Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1060;

Visto l’intervento SRG06 FEASR 2023-2027;

Visto le “Linee Guida sull’ammissibilità delle spese relative allo sviluppo rurale”;

Visto il verbale del CdA GAL Terre Etrusche del 22 giugno 2026 di approvazione della procedura per la 
selezione, mediante valutazione comparata di curriculum e colloquio con commissione dedicata,  nominata 
dal cda, di figure di professionisti esterni con competenze adeguate, da inserire in un apposito albo dal 
quale attingere, in caso di comprovate necessità, mediante  convenzioni e/o lettere di incarico professionale 
. Dette professionalità saranno utilizzate prevalentemente nelle fasi di istruttoria e/o di collaudo previste 
per le domande di adesione ai bandi. La selezione avverrà mediante avviso di evidenza pubblica nel rispetto 
delle procedure previste per l’azione SRG06; 


Considerato che: 

- Il GAL Terre Etrusche, con la presente procedura,  intende costituire un albo di professionisti esterni con 
adeguate competenze che, in caso di necessità, possano supportare il personale interno nelle proprie 
attività, con particolare riferimento alle fasi di istruttoria/collaudo delle domande di adesione ai  bandi 
Leader e Snai, o al supporto amministrativo con particolare riferimento alla rendicontazione dei costi interni 
e dei costi indicati nelle domande di adesione ai bandi;

- che il rapporto di lavoro verrà di volta in volta regolamentato attraverso convenzioni dedicate con durata e 
condizioni economiche concordate tra le parti;  

Si invita chi fosse interessata/o a quanto sopra a fa pervenire manifestazione di interesse allegando un 
curriculum attestante:

- esperienza  recente nelle attività di progettazione, gestione, attuazione e rendicontazione su programmi e 
strategie applicati al metodo Leader o ad altri fondi comunitari dello sviluppo rurale; 

- conoscenza del territorio eligibile del GAL Terre Etrusche, acquisita mediante esperienze lavorative, anche 
oltre il metodo Leader; 

Nella presente procedura il GAL Terre Etrusche garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne, ai 
sensi della Legge n. 125 del 10/04/91 e ss.mm.ii.;

La presente procedura non costituisce ad alcun titolo un concorso pubblico ma viene svolta ai soli fini di 
rendere pubblica l’attività della società in base a quanto previsto dalle normative di riferimento. 


CRITERI PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI OPERATORE TECNICO E AMMINISTRATIVO


Nell’ambito dell’azione SRG06, l’eventuale incarico professionale potrà essere affidato per la durata 
necessaria e concordata, con compenso adeguato alle mansioni attribuite;
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La figura di  professionista esterno che sarà ritenuta idonea a far parte dell’ Albo dei professionisti esterni 
del Gal Terre Etrusche, in caso di necessità dovrà occuparsi di supportare la struttura del GAL nell’attuazione 
della Strategia di Sviluppo Locale e la definizione di piani/progetti/azioni di interesse locale, con particolare 
riferimento al supporto nello svolgimento di istruttorie e collaudi relativi alle istanze di adesione ai Bandi 
Leader e SNAI, o al supporto amministrativo con particolare riferimento alla rendicontazione dei costi 
interni e dei costi indicati nelle domande di adesione ai bandi .   

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti:


a) Laurea triennale (titoli equivalenti Diploma Universitario al 1990, laurea triennale al 1999), e/o Laurea 
Magistrale (titolo equivalente Diploma di Laurea al 1990, Laurea specialistica al 1999); 


b) Possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea; 


c) Godimento dei diritti civili e politici; 


d) Conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 


e) Buona conoscenza lingua inglese;


f) L’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;


g) Avere un’età non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il collocamento a 
riposo;


h) Possesso della patente di guida cat. B ed automunita/o;


i) Non essere cessata/o da precedenti rapporti di lavoro con organismi di diritto pubblico, a causa 
d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile e, in ogni 
caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;


l) Aver sostenuto nel percorso di laurea esami di lingua inglese (corrispondenti almeno a livello B1);


m) Possesso di adeguate competenze digitali: padronanza dei principali pacchetti gestionali (Office; Mac-Os; 
Internet Explorer; software di elaborazione statistica);


n) Possesso di competenze professionali adeguate, in particolare possesso di esperienze professionali 
pregresse nel LEADER o comunque nella predisposizione/gestione di progetti finanziati con fondi comunitari 
anche tramite tirocini, borse e progetti di ricerca, collaborazioni professionali, risultante dal CV;


o) Possesso di comprovate competenze organizzative e gestionali di progetti complessi.


I succitati requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di selezione. Tali requisiti devono essere 
autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di partecipazione. 

I candidati valutati idonei alla selezione, saranno convocati ad un colloquio con un’apposita commissione 
nominata dal CdA del GAL Terre Etrusche della quale farà parte l’RTA del GAL stesso.

Il GAL Terre Etrusche può disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla procedura di selezione per difetto 
dei requisiti di ammissione sopra indicati. La valutazione di ammissibilità viene realizzata oltreché sulla base 
della relativa autodichiarazione con le informazioni fornite dai candidati nel curriculum vitae. Per quanto 
dichiarato in sede di autodichiarazione con riferimento ai requisiti di cui sopra, il candidato si assumerà la 
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totale responsabilità, fermo restando le conseguenze previste dalla legislazione vigente in caso di 
dichiarazioni mendaci. 


Termine di presentazione delle candidature: ore 12 di venerdì 31 luglio 2026 con le seguenti modalità: 

- a mano presso la sede del GAL Terre Etrusche a Volterra (PI), c/o Fondazione Cassa di Risparmio di 
Volterra, Via Persio Flacco, 4. 

- via PEC all’indirizzo galterreetruschescrl@pec.it  


Entro lo stesso termine dovranno essere prodotti: 


	 - Manifestazione d’interesse con copia documento di identità e copia tessera sanitaria; 

	 - Autocertificazione requisiti;

	 - Curriculum vitae.


Info: protocollo@galterretrusche.it – 0588 80329 (Fondazione CR Volterra – Elena Sarperi) – 
stefano.berti@galterretrusche.it 348 6010781 (RTA – Stefano Berti) 


La Presidente

f.to Dott.ssa Giamila Carli
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